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RESUMEN  

Introducción: En la educación médica se desarrollan capacidades físicas, e 

intelectuales, habilidades, destrezas, técnicas de estudio y formas de 

comportamiento ordenadas con un fin social. Constituye un proceso de formación 

científica constante, individual, cultural y social, que se basa en la concepción 

integral del ser humano. 

Objetivo: Abordar los fundamentos teóricos para la formación y desarrollo de las 

habilidades profesionales en los residentes de medicina general integral. 

Métodos: Se realizó una revisión bibliográfica de mayo-julio de 2023. Se 

utilizaron como motores de búsqueda los correspondientes a Google Académico, 

Pubmed y SciELO. De los 55 artículos recuperados se seleccionaron 39 para la 

investigación 

Conclusiones: Los residentes de medicina general integral deben poseer la 

capacidad de combinar conocimientos y habilidades que permitan el ejercicio de 

una medicina preventiva, este sistema formativo tiene como finalidad educar al 

profesional, brindándole herramientas y habilidades necesarias para un óptimo 

proceso de formación durante su especialización. Transformar estos elementos 

dentro de dicho programa de residencia contribuirá indudablemente al 



 

crecimiento, progreso, perfeccionamiento e integralidad de los recursos humanos 

del nivel primario de atención. 

Palabras clave: educación médica, formación y desarrollo de habilidades, 

medicina general integral 

INTRODUCCIÓN 

En Cuba la formación de los especialistas en medicina general integral (MGI) 

constituye un área temática para la educación médica como didáctica particular, 

que demanda la preparación continua de los residentes, profesores y tutores, 

para apropiarse de conocimientos, habilidades y valores que le permitan brindar 

una atención médica integral. Dicha especialidad es de perfil amplio, con un 

enfoque social y preventivo de la medicina, que integra conocimientos y 

habilidades de las ciencias socio- médicas con una preparación clínica amplia 

para dar solución a los problemas de salud del individuo, la familia y la 

comunidad. La estrategia general de formación se sustenta en la educación en el 

trabajo con la guía del tutor. (1) 

En la educación médica se desarrollan capacidades físicas, e intelectuales, 

habilidades, destrezas, técnicas de estudio y formas de comportamiento 

ordenadas con un fin social. Constituye un proceso de formación científica 

constante, individual, cultural y social, que se basa en la concepción integral del 

ser humano, de su dignidad de los derechos y los deberes. (2) 

El término habilidad proviene del latín habilis, que al comienzo significó “aquello 

que se puede tener” y se utilizó en la designación de algunas de las especies del 

género Homo: Homo habilis, el hombre “hábil” que aprendió a usar instrumentos 

de piedra para facilitar su vida. De esta forma, se le llama hábil a las personas 

que tiene destreza para desempeñarse en determinada área, ya sea física, 

mental o social. (3) 

El proceso de formación de los residentes de la especialidad en MGI es de 

singular importancia para la educación médica cubana, lo cual condujo a revelar 

como Problema científico: ¿Cuáles son los fundamentos teóricos para la 

formación y desarrollo de las habilidades profesionales en los residentes de la 

especialidad en MGI?  



 

La presente revisión se realizó con el objetivo de abordar los fundamentos 

teóricos para la formación y desarrollo de las habilidades profesionales en los 

residentes de la especialidad en MGI. 

MÉTODOS 

Se realizó una revisión bibliográfica en el trimestre de mayo-julio de 2023. Se 

utilizaron como motores de búsqueda los correspondientes a Google Académico, 

Pubmed y SciELO; como palabras clave se usaron: educación médica, formación 

y desarrollo de habilidades, medicina general integral. Los artículos revisados por 

lo general tenían menos de 10 años de publicados y hacían referencia al tema de 

estudio a través del título. Se consideraron como criterios de elección los 

artículos que resaltaban la importancia del diagnóstico y prevención de la lepra y 

aquellos que se referían al desarrollo de habilidades en los profesionales de la 

salud, independientemente de la metodología de investigación empleada. Fueron 

excluidos los elementos que no cumplieron con las condiciones mencionadas. De 

los 55 artículos recuperados se seleccionaron 39 para la investigación. 

DESARROLLO 

Habilidad definida por Petrovsky, (4) es: el "dominio de un complejo sistema de 

acciones psíquicas y prácticas necesarias para una regulación racional de la 

actividad, con ayuda de los conocimientos y hábitos que la persona posee". lo 

referencian Cañedo Iglesias, 2010, (5) Cisneros Garbey, 2011(6) y Acuña Calaña, 

2016; (7) entre otros estudiosos del tema en la Enseñanza técnica y profesional 

cubana. 

La definición de habilidad abordada desde la teoría de la actividad, considera la 

actividad del sujeto primordial para que se forme una habilidad consciente. (8) 

Para Leontiev A, (9) “la actividad humana no existe de otro modo que en forma de 

acción o cadena de acciones” y precisa de las operaciones correspondientes para 

la ejecución de la actividad. A través de la actividad, los seres humanos ejercen 

una acción transformadora de la naturaleza y de sí mismos, para satisfacer sus 

propias necesidades.  

La definición dada por Pupo Pino, 1990, (10) sobre actividad plantea que la 

actividad es síntesis de lo ideal y lo material del hombre, “cuya expresión 

concreta se realiza en la dinámica y movimiento de la actividad cognoscitiva, 

valorativa y práctica, a partir del condicionamiento material-objetivo que le sirve 



 

de fundamento y premisa” En este proceso de la actividad, la práctica es lo 

esencial y está estrechamente ligada al conocimiento y al valor. Filosóficamente, 

habilidad, es la categoría que identifica la función del sujeto en el proceso de 

interacción con el objeto. 

El estudio de la formación y desarrollo de las habilidades y la relación entre 

actividad cognoscitiva, valorativa y práctica ha sido abordado desde la Didáctica, 

por autores como: Álvarez de Zayas, 1996, 1999, (11,12) Fuentes, 1999, (13) 

González, 2001, (14) Horruitiner, 2012, (15) Fariñas, 2008, (16) Cañedo, 2008 (17) y 

Montes de Oca, 2004, (18) quienes asumen que las habilidades son componente 

esencial del contenido del proceso de enseñanza aprendizaje. 

En Cuba, marcó época, la concepción didáctica de Álvarez de Zayas, 1999, (12) 

acerca de habilidad: “La dimensión del contenido que muestra el comportamiento 

del hombre en una rama del saber propio de la cultura de la humanidad; es […] 

el sistema de acciones y operaciones que domina el sujeto y responde a un 

objetivo”. Para este autor la habilidad se relaciona con el modo de actuación 

desde el punto de vista didáctico y con un sistema de acciones y operaciones a 

dominar por el sujeto, desde el psicológico. 

Para Talizina, 1986 (19) […] “No hay habilidad que pueda cumplirse sin apoyarse 

en conocimientos concretos”. Al respecto Álvarez de Zayas, 1996 (11) planteó: "El 

conocimiento y la habilidad son dos conjuntos fundamentales del contenido que 

se separan en el plano teórico didáctico, pero que en la realidad objetiva del 

proceso docente-educativo se manifiestan unidos". Metodológicamente, las 

habilidades expresan la extensión y la profundidad de los conocimientos. 

Horruitiner, 2012 (15) asume que habilidad “es aquella parte del contenido que 

caracteriza la integración del sujeto con el objeto de estudio”, refiere que las 

habilidades constituyen herramientas, métodos de trabajo, útiles para solucionar 

los problemas que se presentan. Refiere que otro aspecto del contenido es el 

valor. “Realmente el más importante, y la educación superior cubana lo incorpora 

como el tercer componente del contenido” 

Montes de Oca, 2004 (18) define habilidad como “el componente del contenido 

que caracteriza las acciones que el estudiante realiza al interactuar con el objeto 

de estudio: el conocimiento” y asume “la habilidad como el nivel de dominio de 

la acción en función del grado de sistematización alcanzado por el sistema de 



 

operaciones correspondientes” Esta definición a consideración de Vidal Aldana (8) 

es muy valiosa, porque concibe el dominio de la acción a partir de la 

sistematización de las operaciones que la constituyen, lo que favorece la 

orientación del proceso de formación y desarrollo de cualquier habilidad. 

Vidal Aldana, (8) en su tesis doctoral refiere que el término habilidad, ha tenido 

distintas acepciones reconocidas en la literatura psico-pedagógica moderna, pero 

a modo de resumen se utiliza como sinónimo de «saber hacer» del sujeto, para 

satisfacer determinadas necesidades de transformar el objeto; “no pueden 

automatizarse, debido a que su regulación es consciente”; (20) lo que permite al 

sujeto su continua regulación; es la instrumentación “consciente dominada;” (21) 

es el conocimiento en acción y se desarrolla en la actividad e implica el dominio 

de las formas de la actividad cognoscitiva, práctica y valorativa, que realiza el 

sujeto con un fin específico, lo cual revela la estrecha relación entre lo 

“cognitivo-instrumental y lo afectivo- motivacional” (22) del sujeto (estudiante); 

siendo tendencia de los estudiosos del tema, adscribirse al “Enfoque Histórico-

Cultural” de Vygotski. (23) 

La sistematización realizada por la autora le permite asumir elementos de la 

defición de habilidad, útiles para la presente investigación como: Es componente 

del contenido, requiere del dominio de un complejo sistema de acciones 

intelectuales y prácticas, permite la integración del estudiante con el objeto de 

estudio (la profesión) y solucionar los problemas profesionales que se presentan, 

su  formación está relacionada con los conocimientos, hábitos, valores adquiridos 

y se desarrolla en la actividad y la comunicación. 

La “categoría vivencia”, (24) de la concepción teórica de Vygotski; reconoce que 

las habilidades se forman, desarrollan y manifiestan en la actividad y la 

comunicación como resultado de las condiciones personológicas creadas para el 

aprendizaje. De esta forma, la actividad se condiciona por los motivos del sujeto, 

las acciones por los objetivos que se persiguen y las operaciones por las 

condiciones.  

La actividad y la habilidad se ejecutan mediante acciones y operaciones, las que 

están relacionadas con el objetivo de la actividad. La importancia de estas 

relaciones se evidencia en la planificación de la dirección del aprendizaje de los 

alumnos. Cada habilidad se estructura por determinadas acciones a ejecutar para 



 

lograr esa habilidad y no otra, denominadas invariantes funcionales, que son 

esenciales para que se logre la habilidad. (25) 

Para adquirir una habilidad, se distinguen dos etapas: la de formación de la 

habilidad y la de desarrollo de la habilidad, (26) categorías que han tenido 

diferentes interpretaciones en la literatura pedagógica donde se aprecia una 

tendencia a presentar a la formación como la base del desarrollo y a vincularla 

con la esfera afectivo-motivacional de la personalidad, y al desarrollo con la 

esfera cognitivo-instrumental. La formación expresa la dirección del desarrollo, 

es decir, hacia dónde esta debe dirigirse. (…) Se refiere al nivel que alcance un 

sujeto en cuanto a la explicación y comprensión que tenga de sí mismo y del 

mundo material y social”, (27) comprende la adquisición consciente de los modos 

de actuar cuando, bajo la dirección del profesor, el estudiante recibe la 

orientación adecuada sobre la forma de proceder y, una vez adquiridos estos, se 

inicia el proceso de ejercitación que comprende la segunda etapa, en la que se 

determina el nivel de desarrollo mediante la rapidez y corrección con que la 

acción se ejecute. (26,28) El desarrollo “es un proceso de maduración física, 

psíquica y social y abarca todos los caminos cuantitativos y cualitativos de las 

propiedades congénitas adquiridas” (Yadeshko, referenciado por Chávez). (27)  

En la etapa de desarrollo se debe precisar la frecuencia, periodicidad; así como el 

grado de dificultad y de variabilidad de los conocimientos (29,30,31) que garanticen 

la sistematizatización de la acción para reportarla como desarrollada. Los 

errores, anulan el “aprendizaje desarrollador”; (32) por tanto, se requiere de la 

adecuada “dirección en la ejercitación por parte del docente” (33) para lograr que 

los alumnos pasen de ser objetos de la enseñanza, a sujetos de esta. 

La formación y el desarrollo constituyen una unidad dialéctica. Como categorías 

de la pedagogía ambas se asocian a la adquisición consciente de los modos de 

actuación. “Cuando se garantiza la ejercitación se dice que la habilidad se 

desarrolla” (34) 

Existen variadas clasificaciones sobre habilidades en la literatura: generales, 

específicas, laborales, docentes, profesionales según Brito, 1987; (20) habilidades 

de pensamiento, del procesamiento de la información, de comunicación y 

profesionales Álvarez de Zayas, 1996; (11) según el nivel de sistematicidad en 

propias, lógicas, intelectuales, de investigación, de autoinstrucción Álvarez, 1999 



 

(12) y la realizada por Cañedo, 2008 (16) en el contexto de la Educación Superior 

clasifica las habilidades en: intelectuales o teóricas, docentes, prácticas o 

profesionales. 

Las habilidades intelectuales o teóricas y las habilidades docentes son la base 

para alcanzar las habilidades profesionales. Estas últimas permiten expresar la 

apropiación por el estudiante de los modos de actuación de la profesión y “son 

aquellas específicas que debe poseer el egresado de una carrera y se definen en 

función de la asimilación por el estudiante de los modos de actuación de una 

actividad profesional determinada. (…) consideradas como las del ejercicio de la 

profesión”. (16) 

Otra definición de habilidades profesionales propuesta por Mestre, citada por 

Duarte Blanco DM, (35) las define como "habilidades previstas en el contenido del 

proceso docente educativo que se corresponden con los modos de actuación del 

profesional dado, y han de tener un nivel de sistematización tal que, una vez 

apropiado de ellas, le será posible al estudiante enfrentar y dar solución a 

múltiples problemas profesionales". Para Curbeira Hernández D y otros (25) esta 

definición, concibe a las habilidades profesionales como parte del contenido del 

proceso docente-educativo, a partir del cual debe potenciarse su formación, para 

luego ser aplicadas en actividades puramente profesionales. 

Álvarez de Zayas 1996, (36) define que: "habilidad profesional es aquella que 

permite al egresado integrar los conocimientos y elevarlos al nivel de aplicación 

profesional, dominar la técnica para mantener la información actualizada, 

investigar, saber establecer vínculos con el contexto social y gerenciar recursos 

humanos y materiales". En esta se manifiesta el vínculo de las habilidades 

profesionales con las restantes habilidades.  

El dominio de dichas habilidades permite al profesional enfrentar con éxito las 

tareas inherentes a su profesión, para dar solución de los problemas que se 

presenten donde se desempeñe. Estas habilidades continuarán perfeccionándose 

durante el ejercicio de la profesión. (25) 

Curbeira Hernández D y otros, (25) ofrecen su propia definición de habilidades 

profesionales: son "acciones y operaciones ordenadas, que pueden integrarse; 

subordinadas a una profesión concreta; pueden formar parte de una o varias 

asignaturas, ya sea de forma implícita o explícita; son sistematizadas en el 



 

proceso de la actividad; responden a un objetivo concreto; y permiten la solución 

de los más diversos problemas de una determinada profesión". 

Las habilidades que se fundamentan en esta investigación responden a una 

profesión y son específicas de las Ciencias Médicas donde se destacan como 

habilidades profesionales, las relacionadas con el modo de actuación profesional, 

que permiten diagnosticar, tratar, rehabilitar, promover salud y prevenir 

enfermedades, a las que se suman otras habilidades propias de la profesión 

como: educativas, investigativas y de dirección. (37) 

Prevenir enfermedades representa una de las habilidades profesionales 

esenciales en la formación del especialista en MGI. La prevención es el contenido 

de trabajo propio de la APS. Según Galfasó A, citado por Rodríguez Méndez, (38) 

existen diferencias entre prevenir y prevención. La "prevención" la asocia a los 

grandes programas instituidos, estáticos, a ser aplicados por igual a todas las 

personas; mientras que el "prevenir" lo relaciona con la acción permanente, 

ajustada a las condiciones y necesidades actuales, con la flexibilidad particular 

que cada situación demanda. Es importante subrayar que, aun cuando lo 

establecido esté claro y preciso, puede no ser suficiente para garantizar un 

ejercicio profesional efectivo, y que desarrollar acciones de prevención implica 

conocimiento técnico, flexibilidad estratégica y una sistemática revisión del 

ajuste de nuestro quehacer profesional a la realidad sobre la que actuamos. 

Las actividades preventivas se pueden clasificar en tres niveles: Vignolio 

- Prevención primaria: Son “medidas orientadas a evitar la aparición de una 

enfermedad o problema de salud mediante el control de los factores causales y 

los factores predisponentes o condicionantes” (OMS, 1998, Colimón, 1978). El 

objetivo es disminuir la incidencia de la enfermedad. 

 

- Prevención secundaria: Está destinada al diagnóstico precoz de la enfermedad 

incipiente (sin manifestaciones clínicas). Significa la búsqueda en sujetos 

“aparentemente sanos” de enfermedades lo más precozmente posible. 

Comprende acciones en consecuencia de diagnóstico precoz y tratamiento 

oportuno. Estos objetivos se pueden lograr a través del examen médico periódico 

y la búsqueda de casos.  



 

El diagnóstico temprano, la captación oportuna y el tratamiento adecuado, son 

esenciales para el control de la enfermedad y para evitar o retardar la aparición 

de las secuelas. Pretende reducir la prevalencia de la enfermedad” (OMS, 1998, 

Colimón, 1978). 

- Prevención Terciaria: Se refiere a acciones relativas a la recuperación de la 

enfermedad clínicamente manifiesta, mediante un correcto diagnóstico y 

tratamiento y la rehabilitación física, psicológica y social en caso de invalidez o 

secuelas buscando reducir las mismas. Son fundamentales el control y 

seguimiento del paciente, para aplicar el tratamiento y las medidas de 

rehabilitación oportunamente. Se trata de minimizar los sufrimientos causados al 

perder la salud; facilitar la adaptación de los pacientes a problemas incurables y 

contribuir a prevenir o a reducir al máximo, las recidivas de la enfermedad. 

En la presente investigación la autora se refiere a la habilidad prevenir lepra, en 

tal caso se establece la prevención secundaria que incluye el diagnóstico precoz, 

tratamiento oportuno y medidas de rehabilitación para prevenir las 

discapacidades físicas y psicosociales que puede causar la enfermedad. 

En los momentos actuales, se trabaja en elevar la calidad en la formación del 

especialista en MGI, lo que se traduce en lograr un mejor desempeño, un 

incremento en la satisfacción de las prácticas laborales, niveles superiores en el 

trabajo metodológico y desarrollo de habilidades específicas para el ejercicio 

profesional. (39) 

 

CONCLUSIONES 

 

Los residentes en MGI deben poseer la capacidad de combinar conocimientos y 

habilidades que permitan el ejercicio de una medicina preventiva, este sistema 

formativo tiene como finalidad educar al profesional, brindándole herramientas y 

habilidades necesarias para un óptimo proceso de formación durante su 

especialización. Transformar estos elementos dentro del programa de residencia 

en MGI contribuirá indudablemente al crecimiento, progreso, perfeccionamiento 

e integralidad de los recursos humanos dentro del nivel primario de atención.  
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